Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale

MASURI DE PROTECTIE PE PERIOADA STARII DE ALERTA

La nivelul Fundatiei pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, precum si in serviciile sociale aflate in

subordinea fundatiei, se instituie urmatoarele masuri pe perioada starii de alerta:

1. Toti angajatii vor respecta precautiunile universal valabile:

mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica
folosinta), rinoree (in servetel de unica folosinta). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta
va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor;

limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta de minimum 1,5 m;

. Pe durata starii de alerta, la nivelul fundatiei, cat si al serviciilor sociale din subordine,

pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii au obligatia sa urmeze masurile de
mai jos:

cu ocazia accesului in sediul fundatiei, se va face triajul observational al angajatilor si nu va fi
permisa prezenta la locul de munca a persoanelor care prezinta simptomatologie de infectie
respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala alterata);

accepta verificarea zilnica a temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de cate ori revin in sediu;

angajatii a caror temperatura este peste 37,3 C vor fi trimisi acasa, cu indicatia de consultare a
medicului de familie;

poarta mastile de protectie care sa acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de
angajator, indiferent de numarul de persoane aflate in incinta biroului/spatiului de lucru.

isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si
manusi) cu un echipament nou;

se asigura o distanta de minimum 2 m intre angajatii care lucreaza la birouri orientate fata-

spate si spate-spate/ fata-fata.
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instiinteaza imediat angajatorul daca prezinta, la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectarii cu virusul SARS-CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati respiratorii,
febra, stare generala alterata);

raman la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome ale
infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si anunta angajatorul cu privire la acest lucru;

contacteaza, imediat, medicul de medicina a muncii responsabil al unitatii/medicul de familie
sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;

in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
certificatului de concediu medical eliberat de medicul de familie.

in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face in baza deciziei de
confirmare sau infirmare a carantinei/izolarii, eliberata de catre directia de sanatate publica a
municipiului Bucuresti, la incheierea perioadei de carantina/izolare, impreuna cu certificatul de
concediu medical aferent perioadei indicate in decizie.

se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta fundatiei si
persoana simptomatica;

dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii, la inceperea
programului, apoi la interval de 4 ore;

isi spala si isi dezinfecteaza mainile;

evita stationarea in spatiile comune;

aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara activitatea;

evita, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul, cat
si in exteriorul unitatii, pentru a limita contactul direct intre persoane.

3. Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu

coronavirusul SARS-CoV-2:

angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de 37,3°C
si/sau stare general alterata, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de
restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei; in
marea majoritate a cazurilor nu este necesara inchiderea birourilor/cladirii;

daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in incinta
este mai scurt de 7 zile:

(i)se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);
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(ii)inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii (deschiderea
geamurilor);

(iii)pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele respiratorii,
se amana efectuarea curateniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. in situatia in care
respectarea acestui interval nu este posibila, efectuarea curateniei se va amana cat mai mult;
daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat
in incinta:

(i)nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentara;

(ii)se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de rutina;

se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspecta/confirmata a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanta mai mica de 1,5 m si fara masca) si se
impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de catre aceste

persoane a semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

In desfdsurarea activitatilor cu beneficiarii, vor fi respectate urmdtoarele mdsuri:

Accesul al serviciile oferite se realizeaza cu programare prealabila, astfel incat sa nu existe
persoane in asteptare in interiorul incintei, asigurandu-se o suprafata minima de 4 m.p. pentru
fiecare beneficiar si o distanta minima de 2 m, intre oricare 2 persoane apropiate;

La momentul programarii, beneficiarul va fi intrebat daca:

Are simptome de raceala, stranut, tuse, dureri in gat, dificultati de respiratie si/ sau febra
(=37,3 C)?

- Are membri ai familiei cu aceste simptome?

- Are varsta de 65 de ani sau mai mult?

- Sufera de o patologie cronica sau o afectiune care i reduce imunitatea?

- Este sanatos si se simte in prezent sanatos?

Programarea beneficiarului cu risc crescut (peste 65 de ani si/ sau care sufera de o patologie
cronica) se va face pentru inceputul programului de lucru.

La efectuarea programarii, beneficiarul va fi informat asupra faptului ca accesul in interiorul
incintei se va realiza doar dupa verificarea temperaturii si cu dezinfectia mainilor. FDSS va pune
la dispozitie materialele si substantele necesare.

Personalul angajat are obligatia de a purta in permanenta manusi si masca, iar dupa fiecare
beneficiar se va proceda la dezinfectarea instrumentarului si suprafetelor de lucru.

Mastile de protectie utilizate de personal vor fi schimbate la un interval de cel mult 4 ore, iar

manusile vor fi dezinfectate dupa fiecare beneficiar.
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g. Incinta va fi aerisita la un interval de cel mult 2 ore.

h. Nu se va permite stationarea in sala de asteptare si se recomanda dezinstalarea oricarui aparat
de cafea si/ sau dozator de apa, eliminarea revistelor, pliantelor, jucariilor etc.

i. Personalul care se deplaseaza la domiciliul/ resedinta beneficiarilor a fi echipat cu masca,
manusi si botosei de unica folosinta.

j. Se vor amplasa, la loc vizibil, anunturi scrise privind regulile de distantate fizica si cele de

acces in incinta. De asemenea, aceleasi reguli vor fi publicate si pe site-ul fundatiei.
Pentru informatii suplimentare de natura administrativa, va stam la dispozitie la urmatoarele date de

contact: office@fdss.ro, administrativ@fdss.ro; tel: Tel: 031.426.15.62
Fax: 021.637.01.31

Va multumim pentru intelegere!

Echipa FDSS

Pentru toate celelalte masuri de igiena si prevenire, va rugam sa consultati constant

websiteul Ministerului Sanatatii.
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